2015-06-12

國立臺灣科技大學 營建工程系 應屆畢業生 問卷調查表
親愛的 研究所 應屆畢業同學：
本系為持續規劃改善教學策略、增進學習成效及提升本校畢業生在職場競爭力之重要參考資訊。敬請各位應屆畢業生撥冗協助填寫本問卷後繳回，謝謝。

系辦公室 敬啟

學號：                         （純為系統記錄使用，問卷統計將採不記名）
日期：                         
	＃
	營建系八項畢業學生所應具備之核心能力 
	填報人研究所期間在左列項目之學習成效
	填報人未來就業就學能力養成與左列項目之關連性

	
	
	請依下列項目勾選：
５：非常高、４：高、３：尚可、２：低、１：非常低

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	營建工程領域之專業知識與實務執行之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	籌劃與執行專案研究之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	撰寫專業論文及工程報告之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	創新思考及獨立解決問題之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	提升跨領域團隊合作、人際溝通及專業表達之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	國際視野及外語應用之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	終身學習及自我提升之能力。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	善盡社會責任與重視工程倫理。
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□


2.你目前所擬定之短程生涯規劃方向


2.1
□投身軍旅


2.2
繼續升學



□國立台灣科技大學營建研究所



□國內它校土木相關研究所

□國內它校非土木相關研究所


□國外土木相關研究所


□國外非土木相關研究所

2.3
赴職場累積經歷



□土木相關行業  □非土木相關行業  □暫不設定產業別


2.4
□準備公職人員考試


2.5
□其他                                                  

3.你是否已通過土木相關認定考試或其他資格認定 (可複選)


□高考      □普考      □特考      □土木技師  □結構技師


□大地技師  □水利技師  □環工技師  □測量技師  □建築師  


□消防技師  □全民英檢
□其他                                           
	◎
	於研究所中受益最多之課程？

	
	


	◎
	目前認為研究所最「需要」之課程？

	
	


	◎
	其他建議：（環境、設備、教師、課程、導師、獎學金、輔導……等）

	
	


你是否願意留下資料：

	姓名：
	聯絡電話：

	校外E-mail:


感謝你的填表，如果你有任何給本系的建議，希望你可透過電話或電郵方式不吝指導，讓我們一同為臺灣科技大學營建系的榮耀而努力。

如果你在填寫此份資料實有任何須再進一步瞭解之處，請與下列人員聯絡：

承辦人：方先生

電話：02-2737-6604　／　傳真：02-2737-6606　／　E-MAIL：fang@mail.ntust.edu.tw
地址：10607台北市大安區基隆路四段43號 營建系

親愛的應屆畢業同學，請針對本系研究所之教育與訓練所欲培養學生八大核心能力之各項達成指標，自我評定並勾選您自身能力所能達到的程度等級(單選)。
	核心能力一：營建工程領域之專業知識與實務執行之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能掌握營建工程專業知識
	· 充分掌握營建工程專業知識，並能據以發展新式理論或知識。
· 切實了解營建工程專業知識。
· 未能了解營建工程專業知識。

	B. 具備營建工程實務操作技能
	· 具備精熟的營建工程實務操作技能。
· 具備基礎的營建工程實務操作技能。
· 尚未具備基礎的營建工程實務操作技能。

	C. 能使用專業知識及技能所需之軟硬體工具
	· 可以辨別專業知識及技能所需之軟硬體工具，並能從多種可能工具中找出最適合的工具。
· 能辨別專業知識及技能所需之軟硬體工具，並熟悉其使用方法與限制。
· 無法辨別專業知識及技能所需之軟硬體工具，或不熟悉其使用方法與限制。


	核心能力二：籌劃與執行專案研究之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能了解工程專案實務
	· 針對營建工程領域，能了解其相關產業實務，並能掌握產業發展趨勢。
· 能了解營建工程相關產業實務，並對其產業發展趨勢有具體概念。未能了解營建工程專業知識。
· 未能了解其營建工程相關產業實務，或對其產業發展趨勢缺乏概念。

	B. 能籌劃專案計畫
	· 能理解專案計畫，分析利弊得失，並就專業意見提出妥適規劃方案。具備基礎的營建工程實務操作技能。
· 能理解專案計畫並就專業意見提出恰當規劃方案。
· 未能理解專案計畫或無法就專業意見提出恰當規劃方案。

	C. 能運用工程技術執行專案計畫
	· 熟諳營建工程技術；並能視實務需要發揮創意，巧妙運用相關技術執行專案計畫。
· 充分了解營建工程技術；並能視實務需要，正確運用相關技術執行專案計畫。
· 未能充分了解營建工程技術；或無法正確運用相關技術執行專案計畫。


	核心能力三：撰寫專業論文及工程報告之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能架構專業論文 及工程報告大綱及組織內容
	· 瞭解如何架構良好的報告大綱及組織報告內容。
· 瞭解如何架構適當的報告大綱及組織報告內容。
· 不瞭解如何架構適當的報告或無法組織報告內容。

	B. 能理解資料收集整理的工具、方法及技巧
	· 精熟資料收集整理的工具、方法及技巧。
· 具備基礎的資料收集整理的工具、方法及技巧。
· 不具備基礎的資料收集整理的工具、方法及技巧。

	C. 能撰寫報告
	· 能撰寫通順優良的報告。
· 能正確地撰寫報告。
· 未能正確地撰寫報告。

	D. 能控管報告撰寫流程
	· 能充分計畫並控管報告撰寫流程。
· 能有效地控管報告撰寫流程。
· 未能有效地控管報告撰寫流程。


	核心能力四：創新思考及獨立解決問題之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能歸納問題
	· 能積極歸納面臨的問題。
· 能歸納面臨的問題。
· 無法歸納面臨的問題。

	B. 能分析問題
	· 面對問題，能清楚分析其屬性與規模，並且準確評估完善處理該問題所須資源。
· 面對問題，能合理判斷其屬性與規模，並且適當評估處理該問題所須資源。
· 面對特定工程問題，未能了解其屬性與規模，或無法評估處理該問題所須資源。

	C. 能創新思考如何解決問題
	· 面對問題，能引導團隊靈活思考是否有創新的解決方案。
· 面對問題，能思考是否有創新的解決方案。
· 面對問題，無法思考是否有創新的解決方案。

	D. 能解決問題
	· 面對問題，能巧妙應用專業知識，爭取獲得並妥善配置資源解決之。
· 面對問題，能應用專業知識，並配置資源解決之。
· 面對問題，未能妥善應用專業知識，或未能適當配置資源解決之。


	核心能力五：提升跨領域團隊合作、人際溝通及專業表達之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能理解領域差異
	· 能理解不同的價值觀與做事方法，從中積極找出合作之道。
· 能理解不同的價值觀與做事方法，從中找出合作之道。
· 無法理解不同的價值觀與做事方法，或未能從中找出合作之道。

	B. 能有效溝通
	· 能與團隊成員準確而有效率地交流專業見解，並具備出眾的口說與文字表達能力。
· 能與團隊成員清晰地交流專業見解，並具備足以執行工程專業的口說與文字表達能力。
· 無法與團隊成員交流專業見解，或欠缺足以執行工程專業的口說與文字表達能力。

	C. 能透過團體討論整合意見並協調決定解決方案
	· 會積極參與團體討論；提出想法同時鼓勵團隊成員提出不同的想法，並且進行協調整合。
· 能參與團體討論並且與團隊成員進行協調整合。
· 不會參與團隊討論，或無法與團隊成員進行協調整合。

	D. 能支持、信任工作夥伴且尊重團隊討論之決議
	· 能與團隊成員合作無間，共同達成團隊工作目標；並能促進成員間之溝通協調，鼓舞團隊士氣。
· 能與團隊成員合作，共同達成團隊工作目標；並能與團隊成員保持溝通協調。
· 未能與團隊成員充分合作，協助達成團隊工作目標；或未能與團隊成員有效溝通協調，甚至成為團隊負擔。


	核心能力六：國際視野及外語應用之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 認識、理解及掌握世界脈動
	· 理解世界文化的多樣性與融通性，願意瞭解當今世界局勢。
· 對世界文化的多樣性與融通性有基本認知，不排斥瞭解當今世界局勢。
· 無法理解世界文化的多樣性與融通性，或不願意瞭解當今世界局勢。

	B. 鼓勵交流及提升國際視野
	· 能主動參與國際交流，提升對其他國家地區的瞭解。
· 不排斥參與國際交流，提升對其他國家地區的瞭解。
· 不願意參與國際交流，或不希望提升對其他國家地區的瞭解。

	C. 學習、強化及應用外語能力
	· 勇於強化外語聽、說、讀、寫之實際應用能力。
· 具備外語聽、說、讀、寫之基本應用能力。
· 不具備外語聽、說、讀、寫之基本應用能力。


	核心能力七：終身學習及自我提升之能力。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能理解終身學習的價值與重要性
	· 充分體認知識和科技更替急促，因此需持續增進知識與技能。
· 能體認知識和科技更替急促，因此需持續增進知識與技能。
· 未能體認知識和科技更替急促，或無法持續增進知識與技能。

	B. 能獨立學習
	· 具有主動學習精神；能透過資訊科技搜集並分析資料輔助學習。
· 能整理歸納學過的知識；能夠查詢所需之資料。
· 被動等待他人整理歸納；未能查詢所需之資料。

	C. 能自我提升
	· 積極設定目標並提升自我專業能力。
· 能在目標提示下提升自我專業能力。
· 無法設定目標或不能提升自我專業能力。


	核心能力八：善盡社會責任與重視工程倫理。

	核心能力達成指標
	自我評定之能力程度

	A. 能理解工程師對社會的責任
	· 願意積極達成工程師的社會責任：恪遵法令規章，保障公共安全，增進民眾福祗、尊重自然、珍惜天然資源、保存文化資產。
· 能夠理解工程師具有以下責任：恪遵法令規章，保障公共安全，增進民眾福祗、尊重自然、珍惜天然資源、保存文化資產。
· 不能理解工程師具有以下責任：恪遵法令規章，保障公共安全，增進民眾福祗、尊重自然、珍惜天然資源、保存文化資產。

	B. 能具有社會關懷的胸襟
	· 積極參與社會，能接受人文精神的薰陶感染，進而培養社會關懷的精神。
· 能接受人文精神的薰陶感染，進而培養社會關懷的精神。
· 未能接受足夠的人文精神的薰陶感染，因而無法培養社會關懷的精神。

	C. 能重視工程倫理
	· 充分了解與自身專業相關之法令、業內良性競爭合作規範及人我互動禮節；並能在日常生活與工作場域中具體實踐。
· 了解與自身專業相關之法令、業內良性競爭合作規範及人我互動禮節；並能在日常生活與工作場域中身體力行。
· 對於與自身專業相關之法令、業內良性競爭合作規範及人我互動禮節欠缺認識；或未能在日常生活與工作場合中實踐。
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