
聯鋼營造員工薪資福利表 

(一)薪酬 

項目 內容 備註 

薪資/月 本薪 31,600(含伙食津貼) 加班費另計 

工地膳雜費/日 80-300 元 視派駐地點及實際出勤日數給付 

生產奬金/月 每月提撥當月盈餘 30%作為奬金提撥 

109 年平均 6500 元/月 

年終獎金/年 107-109 年平均 4 月以上 

(含固定年終一個月) 

不請假奬金/年 0.5 月薪 每年 15 日全薪病假，未休完年末折算日

薪發給 

新人調薪 試用期滿次月立即調薪 2.75% 

其他項目： 

１． 依法有勞保、健保及勞工退休金提撥。 

２． 除新人調薪外，每年調薪 1 至 2 次(前五年平均 2 次,後視升等狀況辦理,至少 1 次)，

平均調輻 5%以上(二次調薪加總)。 

(二)福利事項 

福委會 旅遊補助 10,000、春節+中秋+端午+廠慶各約 3,000 元、勞動節節金 2,000 元、

生日禮券 3,000 元，以上發放禮券，視當年度職委會預算調整。 

團體保險 壽險、意外險、醫療險及癌症險。 

(團險開放直系親屬(含配偶父母)加保)。 

員工持股

信託 

每月補助提繳金額 20%購「中鋼結構公司」股票。 

健康檢查 入職次年度起由公司安排（每年辦理）。 

(三)教育訓練 

*鼓勵員工在職進修，設有各式學習補助項目，提供多元化之員工教育訓練課程。 

綜合以上，參考年薪約為 19-20 個月底薪。 


